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Komenda Miejska Policji

            w Kielcach

KPSz - 45/2016
REGULAMIN

KOMENDY  MIEJSKIEJ POLICJI  W KIELCACH


z dnia  17 marca  2016 r.


Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r. poz. 355 – j.t. ze zm.
) postanawia się, co następuje:

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Ustala się Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Kielcach, zwanej dalej „Komendą”.

2. Regulamin określa strukturę organizacyjną Komendy, zakres zadań komórek organizacyjnych, tryb kierowania w jednostce oraz zasady współdziałania jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujących na terenie miasta Kielce i powiatu kieleckiego.
§ 2

1. Komenda jest jednostką organizacyjną Policji stanowiącą aparat pomocniczy Komendanta Miejskiego Policji w Kielcach, zwanego dalej „Komendantem Miejskim Policji”.

2. Komendant Miejski Policji wykonuje na terenie miasta Kielce i powiatu kieleckiego, zwanych dalej „miastem i powiatem”, zadania Policji w sprawach ochrony bezpieczeństwa osób oraz utrzymania bezpieczeństwa i porządku publicznego, zadania obronne oraz wynikające z nich przygotowania określone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw.

3. Siedziba Komendy znajduje się w Kielcach przy ulicy Wesołej 43.
4. Tymczasowa siedziba Komendy na czas remontu budynku przy ulicy Wesołej 43 znajduje się w Kielcach Osiedle Na Stoku 63 B.
§ 3

1. Zakres działania Komendy określają odrębne przepisy Komendanta Głównego Policji w sprawie szczegółowych zasad organizacji i zakresu działania komend, komisariatów i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegółowy sposób realizacji obowiązków i uprawnień przełożonych i podwładnych przy wykonywaniu zadań Komendy określają odrębne przepisy o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.
§ 4
Na terenie miasta Kielce i powiatu kieleckiego działają następujące jednostki organizacyjne Policji, których kierownicy podlegają Komendantowi Miejskiemu Policji:
1) Komisariat Policji I w Kielcach;

2) Komisariat Policji II w Kielcach;

3) Komisariat Policji III w Kielcach;

4) Komisariat Policji IV w Kielcach;

5) Komisariat Policji w Bodzentynie;

6) Komisariat Policji w Chęcinach;

7) Komisariat Policji w Daleszycach;

8) Komisariat Policji w Morawicy;

9) Komisariat Policji w Rakowie;
10) Komisariat Policji w Strawczynie.
Rozdział 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 5
Ustala się następującą strukturę organizacyjną Komendy:

1) Kierownictwo:

a) Komendant Miejski Policji;

b) I Zastępca Komendanta Miejskiego Policji;

c) Zastępca Komendanta Miejskiego Policji;

2) Wydział Kryminalny;
3) Wydział do spraw Przestępczości Nieletnich;
4) Wydział  do walki z Przestępczością Przeciwko Mieniu;
5) Wydział do walki z Przestępczością Narkotykową;

6) Wydział do walki z Przestępczością Gospodarczą;

7) Wydział Prewencji;

8) Wydział Sztab Policji;

9) Wydział Ruchu Drogowego;
10) Wydział do spraw Wykroczeń i Przestępstw w Ruchu Drogowym;
11) Wydział Kontroli i Ochrony Informacji Niejawnych;

12) Wydział Kadr, Szkolenia i Prezydialny;

13) Wydział Wspomagający.
Rozdział 3 

Tryb kierowania w Komendzie
§ 6
1. Komendą kieruje Komendant Miejski Policji przy pomocy I Zastępcy Komendanta Miejskiego Policji, Zastępcy Komendanta Miejskiego Policji, kierowników komórek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej „kierownikami” oraz bezpośrednio podległych policjantów oraz pracowników Policji zwanych dalej „pracownikami”.

2. Komendant Miejski Policji określa, w drodze decyzji, zadania oraz zakres i kompetencje na stanowiskach: I Zastępcy Komendanta Miejskiego Policji, Zastępcy Komendanta Miejskiego Policji, kierowników komórek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu oraz bezpośrednio podległych policjantów i pracowników.

3. Komendant Miejski Policji może upoważnić poszczególnych policjantów lub pracowników Komendy do wydawania w jego imieniu decyzji w określonych sprawach.

4. Komendant Miejski Policji może powoływać stałe lub doraźne nieetatowe zespoły do zadań przez niego określonych, wynikających ze specyfiki służby i potrzeb Komendy.
5. Służba i praca w Komendzie w dniach od poniedziałku do piątku rozpoczyna się o godzinie 730 i kończy o godzinie 1530 lub zgodnie z rozkładem czasu służby policjantów i czasu pracy pracowników określonym odrębnymi przepisami. 
6. Policjanci i pracownicy są obowiązani każdego dnia potwierdzać w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczęcie służby i pracy.

7. Przerwanie służby lub pracy wymaga zgody bezpośredniego przełożonego i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

8. Komendant Miejski Policji przyjmuje skargi i wnioski od obywateli w każdy poniedziałek od godziny 1500 do godziny 1600, a policjanci Wydziału Kontroli i Ochrony Informacji Niejawnych codziennie w godzinach pełnienia służby. 

§ 7
Komendanta Miejskiego Policji, podczas jego nieobecności lub czasowej niemożności sprawowania przez niego funkcji, zastępuje I Zastępca Komendanta Miejskiego Policji.

§ 8
Komendant Miejski Policji, I Zastępca Komendanta Miejskiego Policji oraz Zastępca Komendanta Miejskiego Policji sprawują nadzór nad działalnością komórek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu zgodnie z podziałem określonym w decyzji Komendanta Miejskiego Policji. 

 § 9
1. Komórką organizacyjną Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastępców, kierowników podległych komórek organizacyjnych niższego szczebla oraz bezpośrednio podległych policjantów i pracowników.

2. Kierownika, podczas jego nieobecności lub czasowej niemożności sprawowania przez niego funkcji, zastępuje zastępca kierownika albo policjant lub pracownik, wskazany przez tego kierownika.

3. Zastępowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadań, o których mowa w niniejszym regulaminie chyba, że kierownik określi inny zakres zastępstwa.
4. Kierownik może bezpośrednio zlecić poszczególnym policjantom lub pracownikom wykonywanie zadań w określonym przez niego zakresie.
§ 10
1. Kierownik komórki organizacyjnej Komendy:
1) określa zakres zadań kierowników podległych komórek organizacyjnych niższego szczebla oraz podległych policjantów i pracowników, sporządzając karty opisu stanowisk pracy, opisy stanowisk pracy oraz zakresy zadań,
2) określa i aktualizuje szczegółowy zakres zadań podległej komórki organizacyjnej, który podlega zatwierdzeniu przez Komendanta Miejskiego Policji.
2. Karty opisu stanowisk pracy sporządza się w trybie i na zasadach określonych w przepisach w sprawie szczegółowych zasad organizacji i zakresu działania komend, komisariatów i innych jednostek organizacyjnych Policji.
3. Opisy stanowisk pracy sporządza się na zasadach określonych w przepisach w sprawie dokonywania opisów i wartościowania stanowisk pracy w służbie cywilnej.

Rozdział 4

Zadania komórek organizacyjnych Komendy
§ 11
Do zadań Wydziału Kryminalnego należy:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestępczości przeciwko życiu i zdrowiu, wolności, wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępczości pseudokibiców;

2) opracowywanie kierunków pracy operacyjnej, taktyki zwalczania przestępczości przeciwko życiu i zdrowiu, wolności, wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępczości pseudokibiców, w oparciu o prowadzone analizy stanu zagrożenia na terenie miasta i powiatu; 

3) prowadzenie, przejmowanie do prowadzenia lub obejmowanie szczególnym nadzorem rozpracowań, o znacznym ciężarze gatunkowym w zakresie zwalczania przestępczości przeciwko życiu i zdrowiu, wolności, wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępczości pseudokibiców obejmujących swoim zasięgiem teren kilku jednostek Policji działających na terenie miasta i powiatu lub skierowanych przeciwko zorganizowanym grupom przestępczym;

4) nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadań operacyjnych w jednostkach organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu w zakresie właściwości rzeczowej Wydziału;

5) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie poszukiwań osób i rzeczy, a także identyfikacja osób i zwłok, współdziałanie w tym zakresie z innymi jednostkami Policji;

6) stosowanie i doskonalenie metod, form pracy operacyjnej w celu ujawnienia przestępstw i sprawnego wykrywania ich sprawców oraz udzielanie pomocy w tym zakresie jednostkom Policji działającym na terenie miasta i powiatu;

7) prowadzenie czynności operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo – śledczych w celu ujawniania przestępstw przeciwko życiu i zdrowiu, wolności, wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępczości pseudokibiców, sprawnego wykrywania ich sprawców, współdziałanie w tym zakresie z komórkami i jednostkami organizacyjnymi Policji działającymi na terenie miasta i powiatu;

8) przejmowanie do prowadzenia lub obejmowanie szczególnym nadzorem postępowań przygotowawczych o znacznym ciężarze gatunkowym obejmujących swoim zasięgiem kilka jednostek Policji działających na terenie miasta i powiatu lub skierowanych przeciwko zorganizowanym grupom przestępczym;

9) nadzorowanie i koordynowanie zadań dochodzeniowo - śledczych w jednostkach i komórkach organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu w zakresie właściwości rzeczowej Wydziału oraz udzielanie im wsparcia;

10) opracowywanie kierunków pracy procesowej w zakresie zwalczania przestępczości przeciwko życiu i zdrowiu w oparciu o prowadzone analizy stanu zagrożenia na terenie miasta i powiatu;

11) prowadzenie systemu rejestracji, danych statystycznych, ewidencji i przechowywania dowodów rzeczowych oraz nadzór nad ich prawidłową realizacją i przechowywaniem przez jednostki organizacyjne Policji działające na terenie miasta i powiatu;
12) obsługa i wprowadzanie danych do policyjnych systemów informacyjnych w zakresie własnych rejestracji operacyjnych oraz udzielanie pomocy w tym zakresie dla wszystkich komórek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu;
13) prowadzenie współpracy oraz wymiana informacji z komórkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami Policji działającymi na terenie miasta i powiatu, Komendą Wojewódzką Policji w Kielcach oraz organami ochrony prawnej i innymi instytucjami działającymi na terenie miasta i powiatu, w zakresie realizowanych zadań;

14) przygotowywanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkoleń w ramach doskonalenia zawodowego, w zakresie realizowanych zadań;

15) realizacja zadań wynikających z przepisów ustawy o dostępie do informacji publicznej.

§ 12
Do zadań Wydziału do spraw Przestępczości Nieletnich należy:

1) rozpoznawanie, zapobieganie, zwalczanie przestępczości nieletnich i wykrywanie sprawców czynów karalnych;

2) prowadzenie rozpoznania wśród nieletnich sprawców czynów karalnych, monitorowanie tego środowiska, a w szczególności typowanie i ujawnianie osób zagrożonych demoralizacją;

3) gromadzenie i utrwalanie dowodów w niezbędnym zakresie, w sprawach nie cierpiących zwłoki, zgodnie z ustawą o postępowaniu w sprawach nieletnich;

4) rozpoznawanie i bieżąca analiza zagrożenia nieletnich zjawiskami patologicznymi (agresji, uzależnień, patologii) i interwencja prawno-wychowawcza we współpracy z placówkami oświatowymi, oświatowo-wychowawczymi, sądami rodzinnymi oraz instytucjami pomocowymi w celu resocjalizacji nieletnich;

5) dokonywanie sprawdzeń i rejestracji w dostępnych policyjnych i poza policyjnych bazach danych na potrzeby wydziału;

6) wykonywanie i prowadzenie czynności w sposób zgodny i wynikający z Ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich;

7) prowadzenie czynności operacyjno – wykrywczych przewidzianych i określonych w przepisach; 

8) prowadzenie samodzielnej pracy rozpoznawczej i zapobiegawczej wśród nieletnich dokonujących czynów karalnych;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z placówkami oświatowymi i wychowawczymi  oraz Izbą Dziecka Wydziału Konwojowego Komendy Wojewódzkiej Policji w Kielcach
10) analizowanie zagrożenia dotyczącego nieletnich i wypracowania kierunków działań wykrywczych i zapobiegawczych;

11) wykonywanie czynności procesowych zleconych przez sąd rodzinny oraz innych czynności dotyczących nieletnich;

12) rozpoznanie środowisk kryminogennych i innych mających negatywny wpływ na nieletnich;

13) przekazywanie do sądu rodzinnego i nieletnich informacji i materiałów w sprawach dotyczących nieletnich;

14) prowadzenie współpracy oraz wymiany informacji z komórkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami Policji działającymi na terenie miasta i powiatu, Komendą Wojewódzką Policji w Kielcach oraz organami ochrony prawnej i innymi instytucjami działającymi na terenie miasta i powiatu, w zakresie realizacji zadań;
15) przygotowanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkoleń w ramach doskonalenia zawodowego, w zakresie realizowanych zadań;
16) realizacja zadań wynikających z przepisów ustawy o dostępie do informacji publicznej.
§ 13
Do zadań Wydziału do walki z Przestępczością Przeciwko Mieniu należy:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestępczości przeciwko mieniu;

2) opracowywanie kierunków pracy operacyjnej, taktyki zwalczania przestępczości przeciwko mieniu, w oparciu o prowadzone analizy stanu zagrożenia na terenie miasta i powiatu; 

3) prowadzenie, przejmowanie do prowadzenia lub obejmowanie szczególnym nadzorem rozpracowań, o znacznym ciężarze gatunkowym  w zakresie zwalczania przestępczości przeciwko mieniu, obejmujących swoim zasięgiem teren kilku jednostek Policji działających na terenie miasta i powiatu lub skierowanych przeciwko zorganizowanym grupom przestępczym;

4) nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadań operacyjnych w jednostkach organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu w zakresie właściwości rzeczowej Wydziału;

5) prowadzenie czynności operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo – śledczych w celu ujawniania przestępstw przeciwko mieniu, sprawnego wykrywania ich sprawców, współdziałanie w tym zakresie z komórkami i jednostkami organizacyjnymi Policji działającymi na terenie miasta i powiatu;

6) przejmowanie do prowadzenia lub obejmowanie szczególnym nadzorem postępowań przygotowawczych o znacznym ciężarze gatunkowym obejmujących swoim zasięgiem kilka jednostek Policji działających na terenie miasta i powiatu lub skierowanych przeciwko zorganizowanym grupom przestępczym;

7) nadzorowanie i koordynowanie zadań dochodzeniowo-śledczych w jednostkach i komórkach organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu w zakresie właściwości rzeczowej Wydziału oraz udzielanie im wsparcia;

8) opracowywanie kierunków pracy procesowej w zakresie zwalczania przestępczości przeciwko mieniu w oparciu o prowadzone analizy stanu zagrożenia na terenie miasta i powiatu;

9) obsługa i wprowadzanie danych do policyjnych systemów informacyjnych w zakresie rejestracji procesowych dla wszystkich komórek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu;
10) prowadzenie współpracy oraz wymiana informacji z komórkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami Policji działającymi na terenie miasta i powiatu, Komendą Wojewódzką Policji w Kielcach oraz organami ochrony prawnej i innymi instytucjami działającymi na terenie miasta i powiatu, w zakresie realizowanych zadań;

11) przygotowywanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkoleń w ramach doskonalenia zawodowego, w zakresie realizowanych zadań;

12) realizacja zadań wynikających z przepisów ustawy o dostępie do informacji publicznej.
§ 14
Do zadań Wydziału do walki z Przestępczością Narkotykową należy:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestępczości związanej z nielegalnym obrotem substancjami odurzającymi i substancjami psychotropowymi;
2) monitorowanie na terenie miasta i powiatu, działań związanych z wytwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu nowych substancji psychoaktywnych oraz współdziałanie w tym zakresie z Państwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym ;

3) opracowywanie kierunków pracy operacyjnej, taktyki zwalczania przestępczości narkotykowej w oparciu o prowadzone analizy stanu zagrożenia na terenie miasta i powiatu; 

4) prowadzenie, przejmowanie do prowadzenia lub obejmowanie szczególnym nadzorem rozpracowań w zakresie zwalczania przestępczości narkotykowej o znacznym ciężarze gatunkowym, obejmujących swoim zasięgiem teren kilku jednostek Policji działających na terenie miasta i powiatu lub skierowanych przeciwko zorganizowanym grupom przestępczym;

5) nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadań operacyjnych w jednostkach organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu w zakresie właściwości rzeczowej Wydziału;

6) stosowanie i doskonalenie metod, form pracy operacyjnej w celu ujawnienia przestępstw z zakresu przestępczości narkotykowej i sprawnego wykrywania ich sprawców oraz udzielanie pomocy w tym zakresie jednostkom Policji działającym na terenie miasta i powiatu; 

7) prowadzenie czynności operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo – śledczych w celu ujawniania czynów zabronionych z zakresu przestępczości narkotykowej, wykrywania ich sprawców oraz współdziałanie w tym zakresie z komórkami i jednostkami organizacyjnymi Policji działającymi na terenie miasta i powiatu;

8) przejmowanie do prowadzenia lub obejmowanie szczególnym nadzorem postępowań przygotowawczych o znacznym ciężarze gatunkowym obejmujących swoim zasięgiem kilka jednostek Policji działających na terenie miasta i powiatu lub skierowanych przeciwko zorganizowanym grupom przestępczym;

9) nadzorowanie i koordynowanie zadań dochodzeniowo-śledczych w jednostkach i komórkach organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu w zakresie właściwości rzeczowej Wydziału oraz udzielanie im wsparcia;

10) opracowywanie kierunków pracy dochodzeniowo – śledczej w zakresie zwalczania przestępczości narkotykowej w oparciu o prowadzone analizy stanu zagrożenia na terenie miasta i powiatu;

11) prowadzenie współpracy oraz wymiana informacji z komórkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami Policji działającymi na terenie miasta i powiatu, Komendą Wojewódzką Policji w Kielcach oraz organami ochrony prawnej i innymi instytucjami działającymi na terenie miasta i powiatu, w zakresie realizowanych zadań;

12) przygotowywanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkoleń w ramach doskonalenia zawodowego, w zakresie realizowanych zadań;

13) realizacja zadań wynikających z przepisów ustawy o dostępie do informacji publicznej.

§ 15
Do zadań Wydziału do walki z Przestępczością Gospodarczą należy:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestępczości gospodarczej, korupcyjnej, intelektualnej i internetowej;

2) prowadzenie, koordynowanie, przyjmowanie do prowadzenia lub obejmowanie szczególnym nadzorem rozpracowań operacyjnych i postępowań przygotowawczych o dużej złożoności, bądź znacznym ciężarze gatunkowym, obejmującym swoim zasięgiem teren kilku jednostek organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu lub skierowanych przeciwko zorganizowanym grupom przestępczym w zakresie realizowanych zadań;

3) koordynowanie i nadzorowanie działalności operacyjnej i dochodzeniowo – śledczej w jednostkach Policji działających na terenie miasta i powiatu w sprawach wymienionych w pkt 1;

4) dokonywanie oceny i analizy stanu zagrożenia przestępczością gospodarczą w oparciu o osiągane wyniki oraz nakreślanie nowych kierunków działań wykrywczych;

5) prowadzenie współpracy oraz wymiana informacji z komórkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami Policji działającymi na terenie miasta i powiatu, Komendą Wojewódzką Policji w Kielcach oraz organami ochrony prawnej i innymi instytucjami działającymi na terenie miasta i powiatu, w zakresie realizowanych zadań;

6) przygotowywanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkoleń w ramach doskonalenia zawodowego, w zakresie realizowanych zadań;

7) realizacja zadań wynikających z przepisów ustawy o dostępie do informacji publicznej.
§ 16
Do zadań Wydziału Prewencji należy:

1) organizowanie i koordynowanie zadań w zakresie bezpieczeństwa i porządku publicznego oraz organizowanie i nadzór nad służbą w patrolach, obchodach i na posterunkach, ustalanie zasad ich funkcjonowania;
2) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie działań w zakresie profilaktyki społecznej na terenie miasta i powiatu oraz opracowywanie kierunków zwalczania demoralizacji, przestępczości i patologii społecznej wśród nieletnich i w rodzinie;
3) bieżące monitorowanie, w tym gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie  informacji dotyczących stanu bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie działania Komendy;
4) opracowywanie projektów decyzji administracyjnych Komendanta Miejskiego Policji jako organu I instancji w sprawach z zakresu pozwoleń na broń pneumatyczną oraz miotacze gazu obezwładniającego, broń białą, broń cięciwową w postaci kusz i przedmioty przeznaczone do obezwładniania osób za pomocą energii elektrycznej oraz kontrola zasad ich używania;
5) sporządzanie środków odwoławczych od orzeczeń sądów I instancji w sprawach o wykroczenie;

6) realizacja zadań wynikających z ustawy o broni i amunicji, ustawy o ochronie osób i mienia oraz ustawy o cudzoziemcach;
7) opracowywanie i wdrażanie programów prewencyjnych w oparciu o oczekiwania społeczne oraz zagrożenie przestępczością i patologiami społecznymi;

8) współpraca ze strażami miejskimi i gminnymi funkcjonującymi na terenie działania Komendy;

9) koordynowanie i nadzór nad prowadzonymi czynnościami karno – administracyjnymi w sprawach o wykroczenia;

10) gromadzenie, prawidłowy obieg i przekazywanie informacji o bieżących zdarzeniach na terenie miasta i powiatu oraz zapewnienie właściwej reakcji jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujących na terenie działania Komendy;

11) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadań w zakresie właściwego funkcjonowania pomieszczenia dla osób zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia; 

12) prowadzenie współpracy oraz wymiana informacji z komórkami i jednostkami organizacyjnymi Policji funkcjonującymi na terenie działania Komendy, Komendą Wojewódzką Policji w Kielcach oraz organami ochrony prawnej i innymi instytucjami działającymi na terenie miasta i powiatu, w zakresie realizowanych zadań;
13) przygotowywanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkoleń w ramach doskonalenia zawodowego, w zakresie realizowanych zadań;

14) opracowywanie i wdrażanie optymalnych rozwiązań dotyczących zwalczania zjawisk demoralizacji, przestępczości i patologii społecznej wśród nieletnich i w rodzinie;

15) ocena stanu zagrożenia wykroczeniami na terenie działania Komendy;

16) współpraca i koordynowanie działań prewencyjnych z podmiotami zajmującymi się badaniem opinii społecznej, instytucjami pomocowymi, uczelniami, szkołami oraz innymi instytucjami mającymi wpływ na realizację zadań z zakresu problematyki nieletnich i przemocy w rodzinie;

17) współpraca z organami ścigania, wymiaru sprawiedliwości i innymi właściwymi podmiotami w zakresie realizacji zadań z zakresu problematyki prowadzonych w jednostce spraw o wykroczenia, osób zatrzymywanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, zatrzymywanych nieletnich;

18) koordynowanie i nadzorowanie problematyki dot. spraw o wykroczenia realizowanej przez poszczególne komórki organizacyjne Komendy oraz jednostki organizacyjne Policji działające na terenie miasta i powiatu;

19) koordynowanie i nadzorowanie zadań w zakresie konwojów i doprowadzeń osób oraz współdziałanie w tym zakresie z właściwymi komórkami i jednostkami organizacyjnymi Policji;

20) przygotowanie zgodnie z ceremoniałem policyjnym uroczystości i przedsięwzięć promujących wizerunek Policji, organizowanych przez Komendanta Miejskiego Policji;

21) obsługa strony internetowej Komendy w zakresie działalności wydziału;

22) realizacja zadań wynikających z przepisów ustawy o dostępie do informacji publicznej.
§ 17
Do zadań Wydziału Sztab Policji należy:

1) organizowanie i koordynowanie zadań w zakresie ochrony bezpieczeństwa i porządku publicznego;

2) gromadzenie, prawidłowy obieg i przekazywanie informacji o bieżących zdarzeniach na terenie miasta i powiatu oraz zapewnienie właściwej reakcji jednostek organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu;

3) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadań w warunkach zagrożenia bezpieczeństwa i porządku publicznego;

4) planowanie, organizowanie i koordynowanie działań w zakresie przygotowań Policji do wykonywania zadań w ramach systemu zarządzania kryzysowego;

5) bieżące monitorowanie, w tym gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie  informacji dotyczących stanu bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie działania Komendy podczas imprez masowych;

6)  przekazywanie bieżących informacji Kierownictwu Komendy, informacji i poleceń policjantom komórek organizacyjnych i jednostek Policji działających na terenie podległym Komendzie w celu zapewnienia właściwej koordynacji działań: pościgowo – blokadowych, poszukiwań i konwojów, systemu wczesnego ostrzegania o zagrożeniach w sytuacjach nadzwyczajnych, posterunków obserwacyjno – meldunkowych;

7) bieżące koordynowanie podejmowanych przez jednostki i komórki organizacyjne działań w warunkach nadzwyczajnych zagrożeń do czasu powołania struktur dowódczo –sztabowych na szczeblu Komendy Miejskiej Policji;

8) ogłaszanie alarmów dla stanów osobowych jednostek i komórek organizacyjnych, w tym uruchamianie sił i środków w trybie alarmowym;

9) wypracowanie koncepcji i planów związanych z przygotowaniami komórek organizacyjnych Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu do działań w warunkach zagrożenia bezpieczeństwa publicznego lub niebezpiecznego zakłócania porządku publicznego w czasie imprez masowych i zgromadzeń;

10) wypracowanie zasad współdziałania jednostek i komórek organizacyjnych Komendy z innymi podmiotami uczestniczącymi w akcjach i operacjach ochronno – porządkowych;

11) badanie przyczyn nieskuteczności zastosowanych rozwiązań, w tym zapobiegawczych zastosowanych w czasie zaistnienia niebezpiecznych zakłóceń porządku publicznego oraz opracowanie wniosków i propozycji zmierzających do ich usprawnienia;

12) współpraca z właściwymi podmiotami w zakresie ochrony bezpieczeństwa osób i utrzymania porządku publicznego w zakresie zarządzania kryzysowego, działań obronnych i zabezpieczenia imprez;

13) wprowadzanie do programu Policyjny Rejestr Imprez Masowych informacji o kibicach sportowych, ich zachowaniu, antagonizmach pomiędzy pseudokibicami, subkulturach kibiców oraz zabezpieczenie obiegu i przepływu tych informacji pomiędzy komórkami organizacyjnymi Komendy Miejskiej Policji oraz jednostkami organizacyjnymi Policji działającymi na terenie miasta i powiatu;

14) planowanie, organizowanie i koordynowanie przygotowań obronnych dla komórek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu oraz współdziałanie w tym zakresie z właściwymi organami administracji publicznej i wojskowej;

15) wypracowanie zasad współdziałania komórek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu z innymi podmiotami systemu obronnego państwa oraz systemu ochrony ludności,

16) opracowywanie i aktualizowanie planów działania Komendanta Miejskiego Policji w warunkach stanów nadzwyczajnych;

17) monitorowanie procesów realizacji zadań oraz organizacji doskonalenia zawodowego służby dyżurnej podległych jednostek organizacyjnych Policji i zapewnienie ciągłości funkcjonowania stanowisk kierowania jednostek organizacyjnych Komendy;

18) organizowanie szkoleń i ćwiczeń dotyczących zarządzania kryzysowego; 

19) prowadzenie współpracy oraz wymiana informacji z komórkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami Policji działającymi na terenie miasta i powiatu, Komendą Wojewódzką Policji w Kielcach oraz organami ochrony prawnej i innymi instytucjami działającymi na terenie miasta i powiatu, w zakresie realizowanych zadań;
20) organizowanie i podejmowanie działań z zakresu ochrony bezpieczeństwa, ładu i porządku publicznego oraz zapobieganie wszelkim zachowaniom mogącym stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa osób i mienia lub naruszającym porządek publiczny;

21) podejmowanie działań wspomagających w zakresie zapobiegania i zwalczania przestępczości w związku z imprezami masowymi; 
22) prowadzenie czynności interwencyjnych będących reakcją na zgłoszenia przyjmowane przez dyżurnego jednostki lub zgłaszanych bezpośrednio przez obywateli;

23) realizowanie interwencji własnych w przypadku stwierdzonych naruszeń prawa;

24) patrolowanie miejsc zagrożonych przestępczością i wykroczeniami, ujawnianie przestępstw i wykroczeń oraz zatrzymywanie ich sprawców na gorącym uczynku;

25) koordynowanie, nadzorowanie i wykonywanie zadań w zakresie wykorzystania i szkolenia psów służbowych;

26) legitymowanie i sprawdzanie osób w celu zatrzymania poszukiwanych;

27) uczestniczenie w zorganizowanych akcjach i operacjach policyjnych o charakterze porządkowym;

28) sporządzanie informacji uzyskanych w drodze realizacji podstawowych metod pracy;

29) prowadzenie rozpoznania osobowo – terenowego w rejonach pełnienia służby;

30) utrzymywanie bieżącego kontaktu przy pomocy środków łączności z dyżurnym jednostki Policji;

31) systematyczne kontrolowanie wszystkich miejsc zagrożonych znajdujących się na trasie patrolu lub w rejonie pełnienia służby;

32) ochrona życia i zdrowia obywateli oraz ich mienia;

33) ujawnianie przestępstw i wykroczeń oraz ściganie ich sprawców poprzez:

a) zatrzymywanie sprawców przestępstw na gorącym uczynku bądź w bezpośrednim pościgu,

b) represjonowanie sprawców wykroczeń w drodze postępowania w sprawach o wykroczenia;

34) zabezpieczanie miejsc publicznych, przywracanie naruszonego porządku publicznego;

35) współpraca z osobowymi źródłami informacji /osoby informujące/ i zbieranie informacji oraz pogłębianie ich;

36) przygotowywanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkoleń w ramach doskonalenia zawodowego, w zakresie realizowanych zadań;

37) realizacja zadań wynikających z przepisów ustawy o dostępie do informacji publicznej.
§ 18
Do zadań Wydziału Ruchu Drogowego należy:

1) wykonywanie czynności zapewniających bezpieczeństwo i porządek w ruchu na drogach przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;
2) realizowanie zadań związanych z likwidacją skutków zdarzeń drogowych oraz zabezpieczeniem procesowym śladów i dowodów;

3) realizacja pilotaży oraz zabezpieczeń imprez i uroczystości odbywających się na drogach;
4) kontrolowanie wykonywania transportu drogowego osób i rzeczy, transportu na potrzeby własne oraz przewozu materiałów niebezpiecznych;

5) organizowanie i koordynowanie działań realizowanych na terenie działania Komendy w ramach operacji porządkowych na drogach, a także organizowanie z własnej inicjatywy wzmożonych działań ukierunkowanych na określoną grupę uczestników ruchu;
6) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczeństwa w ruchu drogowym, określanie tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziałania zagrożeniom w ruchu drogowym;

7) opiniowanie projektów zmian organizacji ruchu, w zakresie określonym odrębnymi przepisami;

8) edukacja mieszkańców, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży szkolnej, w zakresie bezpiecznego korzystania z dróg i przeciwdziałania zagrożeniom w ruchu drogowym;

9) prowadzenie współpracy oraz wymiana informacji z komórkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi Policji działającymi na terenie miasta i powiatu, Komendą Wojewódzką Policji w Kielcach oraz organami ochrony prawnej i innymi instytucjami działającymi na terenie miasta i powiatu, w zakresie realizowanych zadań;
10) inicjowanie przedsięwzięć i współdziałanie z organami administracji rządowej, samorządowej oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz poprawy bezpieczeństwa ruchu drogowego w zakresie inżynierii ruchu drogowego;
11) przygotowywanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkoleń w ramach doskonalenia zawodowego, w zakresie realizowanych zadań;

12) realizacja zadań wynikających z przepisów ustawy o dostępie do informacji publicznej.
§ 19
Do zadań Wydziału do spraw Wykroczeń i Przestępstw w Ruchu Drogowym należy:

1) wszczynanie i prowadzenie postępowań przygotowawczych w sprawach przestępstw w ruchu drogowym wymienionych w Rozdziale XXI ustawy kodeks karny 
z wyłączeniem przestępstw z art.178a§1, art.178a§4 i art.180a tejże ustawy;
2) prowadzenie czynności wyjaśniających w sprawach o wykroczenia drogowe wymienione w Rozdziale XI ustawy kodeks wykroczeń popełnionych na terenie objętym zasięgiem działania jednostek organizacyjnych Policji wymienionych w § 4 pkt 1-4;
3) zabezpieczenie miejsc zdarzeń drogowych zaistniałych na terenie działania Komendy i wykonywanie niezbędnych czynności procesowych mających wpływ na ustalenie przyczyny zdarzenia oraz jego sprawcy;
4) prowadzenie ewidencji zdarzeń drogowych oraz kierujących naruszających przepisy ruchu drogowego;
5) realizacja innych zadań wynikających z kodeksu postępowania karnego, w tym ujawnianie i zabezpieczanie mienia u podejrzanych na poczet przyszłych grzywien, kar dodatkowych i roszczeń odszkodowawczych;

6) sporządzanie kart Mrd - 5 na kierowców naruszających przepisy ruchu drogowego;

7) prowadzenie i nadzór na szczeblu Komendy nad ewidencją i rejestracją zdarzeń drogowych w bazie SEWIK oraz terminowością, kompletnością i poprawnością merytorycznych danych wprowadzonych do systemu;
8) udzielanie informacji dla firm ubezpieczeniowych w sprawach dotyczących likwidacji szkód komunikacyjnych powstałych na skutek zdarzeń drogowych;

9) sporządzanie środków odwoławczych od orzeczeń sądów I instancji;

10) analiza zażaleń złożonych przez osoby zawiadamiające o popełnieniu wykroczenia na podstawie art. 56a kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia i przedkładanie ich Komendantowi Miejskiemu Policji do rozpatrzenia;

11) prowadzenie czynności wyjaśniających w sprawach o wykroczenia w trybie art. 54 kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia (sprawy szczególnie zawiłe);

12) prowadzenie działalności oskarżyciela publicznego w sprawach o wykroczenia drogowe;

13) prowadzenie postępowań administracyjnych w sprawach naruszeń przepisów ustawy o transporcie drogowym popełnionych przez zagranicznych przewoźników drogowych;

14) nadzór nad całością obiegu kart Mrd-5 sporządzanych przez policjantów Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu;

15) obsługa i wprowadzanie danych do policyjnych systemów informacyjnych w zakresie właściwości rzeczowej Wydziału;

16) współpraca z komórkami organizacyjnymi pionu kryminalnego Komendy w zakresie realizacji czynności procesowych oraz pozaprocesowych;

17) realizacja zadań wynikających z przepisów ustawy o dostępie do informacji publicznej.
§ 20
Do zadań Wydziału Kontroli i Ochrony Informacji Niejawnych należy:

1) opracowywanie rocznego planu kontroli w części realizacji zadań przez komórki organizacyjne Komendy oraz jednostki organizacyjne Policji działające na terenie miasta i powiatu;

2) przeprowadzanie kontroli w komórkach organizacyjnych Komendy oraz jednostkach organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu w zakresie realizacji zadań wynikających z przepisów o Policji;

3) monitorowanie realizacji wniosków i zaleceń pokontrolnych;

4) sporządzanie, na potrzeby Komendanta Miejskiego Policji, informacji dotyczących funkcjonowania Komendy z zakresu spraw objętych czynnościami kontrolnymi;

5) ustalanie i wskazywanie, w trakcie kontroli, przyczyn nieprawidłowości w funkcjonowaniu Policji;

6) prowadzenie w imieniu Komendanta Miejskiego Policji sprawdzeń realizacji ustawowych zadań Policji w jednostkach działających na terenie miasta i powiatu i komórkach organizacyjnych Komendy w zakresie:

a) prawidłowości kierunków działania, doboru środków, wykonania zadań oraz wykonywania obowiązków służbowych przez policjantów i pracowników,

b) efektywności funkcjonowania struktur organizacyjnych, form i metod zarządzania oraz nadzoru służbowego;

7) analizowanie ujawnionych nieprawidłowości i zagrożeń w funkcjonowaniu komórek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu oraz opracowywanie wytycznych i zaleceń mających na celu eliminowanie i zapobieganie ich powstawaniu;

8) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wniosków należących do kompetencji Komendanta Miejskiego Policji oraz sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadań z tej dziedziny przez komórki organizacyjne Komendy i jednostki organizacyjne Policji działające na terenie miasta i powiatu;

9) prowadzenie polityki dyscyplinarnej Komendanta Miejskiego Policji;

10) wykonywanie zadań z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, koordynowanie problematyki medycyny pracy oraz nadzór w tych zakresach w komórkach organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu;

11) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz systemów teleinformatycznych;

12) zarządzanie ryzykiem bezpieczeństwa informacji niejawnych, w szczególności szacowanie ryzyka;

13) koordynowanie problematyki ochrony informacji niejawnych w komórkach organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu;

14) nadzór nad ochroną informacji niejawnych oraz sprawdzanie przestrzegania przepisów o ochronie tych informacji w komórkach organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu, prowadzenie sprawdzeń w zakresie ewidencji materiałów i obiegu dokumentów;

15) organizowanie i koordynowanie pracy kancelarii tajnej oraz nadzór nad obiegiem dokumentów niejawnych w zakresie działania kancelarii;
16) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

17) prowadzenie szkoleń w zakresie ochrony informacji niejawnych;

18) zapewnienie ochrony fizycznej obiektów Komendy;

19) prowadzenie postępowań sprawdzających oraz kontrolnych postępowań sprawdzających, wydawanie poświadczeń bezpieczeństwa upoważniających do dostępu do informacji niejawnych oraz realizacja czynności związanych z wydawaniem przez Komendanta Miejskiego Policji upoważnień do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „zastrzeżone”;

20) prowadzenie aktualnego wykazu osób zatrudnionych lub pełniących służbę w jednostce albo wykonujących czynności zlecone, które posiadają uprawnienia dostępu do informacji niejawnych, oraz osób, którym odmówiono wydania poświadczenia bezpieczeństwa lub je cofnięto;

21) przygotowywanie wniosków i decyzji w sprawach z zakresu ochrony informacji niejawnych;

22) organizacja przedsięwzięć mających na celu stworzenie optymalnych warunków do bezpiecznej i bezwypadkowej służby i pracy w Komendzie, uwzględniając specyfikę i charakter służby w Policji;

23) sporządzenie dla Komendanta Miejskiego Policji okresowych analiz, wniosków lub informacji o stanie bezpieczeństwa, higieny służby (pracy) i ochrony przeciwpożarowej, zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia funkcjonariuszy i pracowników oraz poprawę warunków służby i pracy;

24) przeprowadzanie kontroli warunków służby (pracy) oraz przestrzeganie zasad i przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej;

25) uczestniczenie w opracowywaniu wewnętrznych przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny służby (pracy) oraz w ustalaniu zadań kierowników komórek organizacyjnych i innych osób kierujących zasobami ludzkimi z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej;

26) współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotna nad pracownikami, a w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich pracowników;

27) prowadzenie rejestrów wypadków w służbie (pracy), kompletowanie i przekazywanie organowi odszkodowawczemu dokumentów związanych z tymi wypadkami, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków w służbie i przy pracy oraz opracowywanie wniosków wynikających z badań przyczyn i okoliczności wypadków;

28) udzielanie informacji o obowiązujących przepisach bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej;

29) realizacja działań w zakresie profilaktyki lekarskiej policjantów i pracowników;

30) nadzorowanie, koordynacja i współpraca oraz wymiana informacji z komórkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi Policji działającymi na terenie miasta i powiatu, Komendą Wojewódzką Policji w Kielcach, organami ochrony prawnej i innymi instytucjami działającymi na terenie miasta i powiatu, w zakresie realizowanych zadań;
31) zapewnienie przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych w szczególności poprzez:

a) sprawdzanie zgodności przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora danych;

b) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji opisującej sposób przetwarzania danych;

c) zapewnienie zapoznania osób upoważnionych do przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

32) prowadzenie rejestru zbiorów danych osobowych przetwarzanych przez administratora danych;
33) przygotowywanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkoleń w ramach doskonalenia zawodowego, w zakresie realizowanych zadań;

34) realizacja zadań wynikających z przepisów ustawy o dostępie do informacji publicznej.
§ 21
Do zadań Wydziału Kadr, Szkolenia i Prezydialnego należy:

1) realizacja polityki kadrowej Komendanta Miejskiego Policji;

2) obsługa kadrowa policjantów w zakresie zastrzeżonym dla Komendanta Miejskiego Policji oraz obsługa kadrowa policjantów i pracowników Komendy;

3) doskonalenie struktur organizacyjnych Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu przez monitorowanie i ocenę zastosowanych rozwiązań organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie propozycji dotyczących zmian strukturalnych;

4) organizowanie doskonalenia zawodowego policjantów i pracowników Komendy oraz koordynowanie, planowanie i nadzorowanie procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego realizowanego w komórkach organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu;

5) nadzorowanie i koordynowanie w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu działalności kulturalno – oświatowej i sportowej w środowiskach policyjnych;

6) obsługa kancelaryjno – biurowa Komendanta Miejskiego Policji, I Zastępcy Komendanta Miejskiego Policji i Zastępcy Komendanta Miejskiego Policji;

7) opracowywanie projektów decyzji administracyjnych Komendanta Miejskiego Policji oraz innych rozstrzygnięć w sprawach określonych odrębnymi przepisami;

8) nadzorowanie i koordynowanie stosowania zasad, wynikających z instrukcji pracy kancelaryjnej w komórkach organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu;

9) gromadzenie, rejestracja i dystrybucja resortowych aktów prawnych;

10) gromadzenie, opracowywanie i zabezpieczanie zasobów archiwalnych oraz udzielanie informacji w tym zakresie;
11) organizowanie obiegu poczty specjalnej w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policji na terenie miasta i powiatu;
12) prowadzenie Składnicy Akt Komendy (przyjmowanie, ewidencjonowanie, składowanie oraz wypożyczanie dokumentacji archiwalnej i niearchiwalnej, okresowe brakowanie dokumentacji niearchiwalnej);

13) udzielanie instruktażu osobom składającym akta do Składnicy Akt Komendy;
14) prowadzenie współpracy oraz wymiana informacji z komórkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi Policji działającymi na terenie miasta i powiatu, Komendą Wojewódzką Policji w Kielcach oraz organami ochrony prawnej i innymi instytucjami działającymi na terenie miasta i powiatu, w zakresie realizowanych zadań;
15) reklamowanie od czynnej służby wojskowej policjantów i pracowników Komendy i jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujących na terenie jej działania;

16) realizacja spraw obronnych z zakresu kadrowo – mobilizacyjnego;

17) sporządzanie oraz aktualizowanie regulaminu Komendy zgodnie z obowiązującymi przepisami;

18) prowadzenie kadrowych systemów informatycznych w zakresie dokumentacji kadrowej;

19) obsługa strony internetowej Komendy w zakresie działalności wydziału;

20) prowadzenie strony podmiotowej Komendy w Biuletynie Informacji Publicznej;

21) realizacja zadań wynikających z przepisów ustawy o dostępie do informacji publicznej.
§ 22
Do zadań Wydziału Wspomagającego należy:

1) prowadzenie gospodarki lokalowej Komendy i podległych jednostek organizacyjnych oraz bieżąca ich eksploatacja i konserwacja; 
2) prowadzenie obsługi transportowej komórek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu, prowadzenie postępowań szkodowych;

3) prowadzenie gospodarki magazynowej sprzętu i materiałów;
4) realizacja zadań z zakresu gospodarki mieszkaniowej;

5) realizacja zadań z zakresu spraw socjalnych policjantów i pracowników Komendy i jednostek organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu;

6) prowadzenie obsługi finansowej w zakresie określonym odrębnymi przepisami;

7) ewidencja darowizn i innych środków przekazywanych na Fundusz Wsparcia Policji, przyjętych przez Komendę i jednostki organizacyjne Policji działające na terenie miasta i powiatu;

8) eksploatowanie i techniczne utrzymanie w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu systemów łączności oraz koordynowanie tych systemów we współpracy z Komendą Wojewódzką Policji w Kielcach;
9) eksploatacja i nadzorowanie funkcjonowania systemów teleinformatycznych w Komendzie oraz w jednostkach organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu;

10) wdrażanie i administrowanie oraz utrzymanie w sprawności technicznej policyjnych systemów teleinformatycznych w Komendzie;

11) współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi Komendy Wojewódzkiej Policji w Kielcach w zakresie eksploatacji systemów teleinformatycznych oraz dokonywanie rozliczeń finansowych za usługi;

12) utrzymanie w ciągłej sprawności sprzętu i wyposażenia teleinformatycznego Komendy;

13) organizowanie łączności w sytuacjach kryzysowych, w akcjach doraźnych oraz współdziałanie z innymi służbami pozapolicyjnymi w tym zakresie;

14) prowadzenie prac mobilizacyjno-obronnych w zakresie organizacji systemów teleinformatycznych oraz pozostałego zakresu zadań wydziału na okres „W”;

15) zapewnienie przestrzegania procedur związanych z bezpieczeństwem systemów teleinformatycznych;

16) przestrzeganie procedur związanych z ochroną danych osobowych;
17) prowadzenie nadzoru nad przemieszczaniem i parkowaniem pojazdów usuniętych z drogi przez uprawnione podmioty (na podstawie odrębnych przepisów), na terenie działania Komendy;
18) rejestracja, przechowywanie i przetwarzanie danych określonych odrębnymi przepisami;

19) prowadzenie współpracy oraz wymiana informacji z komórkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami Policji działającymi na terenie miasta i powiatu, Komendą Wojewódzką Policji w Kielcach oraz organami ochrony prawnej i innymi instytucjami działającymi na terenie miasta i powiatu, w zakresie realizowanych zadań;

20) przygotowywanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkoleń w ramach doskonalenia zawodowego, w zakresie realizowanych zadań;
21) prowadzenie magazynu uzbrojenia Komendy;
22) realizacja spraw mobilizacyjno-obronnych wynikających z właściwości rzeczowej wydziału;
23) realizacja zadań wynikających z przepisów ustawy o dostępie do informacji publicznej.
Rozdział 5
Postanowienia przejściowe i końcowe.
§ 23
Decyzje wydane na podstawie § 6 ust 2 i 4 oraz § 10 regulaminu o którym mowa w § 27 zachowują moc, jeżeli nie są sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.
§ 24
Kierownicy komórek organizacyjnych funkcjonujących w Komendzie w terminie 30 dni od wejścia w życie niniejszego regulaminu określą nowe lub dokonają aktualizacji dotychczasowych szczegółowych zakresów zadań podległych komórek organizacyjnych oraz sporządzą nowe lub dokonają aktualizacji dokumentów, o których mowa w § 10 niniejszego regulaminu.
§ 25
Karty opisu stanowisk pracy, opisy stanowisk i zakresy czynności, zachowują moc, jeżeli nie są sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.
§ 26
Kierownicy komórek organizacyjnych Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji działających na terenie miasta i powiatu obowiązani są do niezwłocznego zapoznania podległych policjantów i pracowników z postanowieniami niniejszego regulaminu.
§ 27
Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Kielcach z dnia 30 marca 2011 r., zmieniony regulaminem Komendy Miejskiej Policji w Kielcach z dnia 28 listopada 2012 r., regulaminem Komendy Miejskiej Policji w Kielcach z dnia 29 marca 2013 r., regulaminem Komendy Miejskiej Policji w Kielcach z dnia 3 czerwca 2013 r., regulaminem Komendy Miejskiej Policji w Kielcach z dnia 24 września 2013 r., regulaminem Komendy Miejskiej Policji w Kielcach z dnia 12 maja 2014 r.

§ 28
Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.



U Z A S A D N I E N I E

Komendant Miejski Policji na podstawie art. 6 g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r., poz. 355 – j.t. ze zm.) wykonuje swoje zadania przy pomocy podległej mu Komendy.

Uwzględniając przepis art. 7 ust. 4 przywołanej ustawy Komendant Miejski Policji w Kielcach obowiązany jest ustalić regulamin Komendy Miejskiej Policji w porozumieniu z Komendantem Wojewódzkim Policji w Kielcach.

Niniejszy regulamin Komendy Miejskiej Policji w Kielcach uwzględnia wszelkie zmiany w zakresie tworzenia i likwidacji jednostek i komórek organizacyjnych, które nastąpiły od wydania poprzedniego regulaminu, a także uaktualnia zakresy zadań poszczególnych  komórek organizacyjnych jednostki. 
W związku z tym zasadnym jest wprowadzenie w życie nowego regulaminu normującego funkcjonowanie poszczególnych komórek w ramach jednostki.

Zawarte w regulaminie odesłania do odrębnych przepisów znajdują rzeczywiste uzasadnienie w obowiązującym stanie prawnym i służą zapewnieniu spójności i jednolitości systemu prawa dotyczącego organizacji Policji.

Wejście w życie regulaminu nie spowoduje skutków finansowych w budżecie Komendy.
W porozumieniu:





p.o. Komendant Wojewódzki Policji


	   w Kielcach





       insp. Artur Bednarek





Komendant Miejski Policji


w Kielcach





mł. insp. Artur Bielecki








�) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2015 r., poz. 529, poz. 1045, poz. 1066, poz. 1217, poz. 1268, Dz. U. z 2014 r. poz. 1055 i Dz. U. z 2016 r. poz. 147.








